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( Avviso Pubblico per manifestazione d’interesse

Costituzione della “long list” di Docenti ed Esperti per I’attuazione di
attivita formative cofinanziate dai Fondi Strutturali

1. Finalita

Il presente Awviso ha lo scopo di costituire una “long list” di figure professionali specializzate e di aziende
esterne alla Societa MATER S.c.ar.l. (di seguito “Societa”), nel’ambito della quale individuare, in rapporto
alle necessita ed esigenze della Societa, le componenti tecniche e specialistiche piu adeguate, sulla base di
criteri di corrispondenza professionale, da impiegare nella realizzazione e_gestione di_interventi
formativi, che si avvalgono delle risorse finanziarie dei Fondi Strutturali Europei, ed in particolare del
P.O.N. R&C 2007-2013.

Gli ambiti di attivita della fong fist sono:
e Docenza.
e Tutoring.

2. Struttura della long list

La fong list si articola, in relazione alle esigenze delia Societ, ed alle tipologie di fabbisogni di figure
tecnico-professionali, in due macro aree tematiche, a cui corrispondono i diversi profili di seguito
descritti:

Macro area tematica 1 — Figure professionali esperte nella materia di docenza.

Con riferimento alla macro area tematica 1 i profili richiesti sono i seguenti:
s Docenti
e Consulenti

afferenti ai seguenti settori:

AMBITO 1: SCIENZE MATEMATICHE ED INFORMATICHE
AMBITO 2: SCIENZE FISICHE

AMBITO 3: SCIENZE CHIMICHE

AMBITO 4: SCIENZE DELLA TERRA

AMBITO 5: SCIENZE BIOLOGICHE

AMBITO 6: SCIENZE AGRARIE E VETERINARIE

AMBITO 7: INGEGNERIA CIVILE ED ARCHITETTURA
AMBITO 8: INGEGNERIA AMBIENTALE

AMBITO 9: LINGUISTICO (INGLESE)

Macro area tematica 2 - Figure professionali esperte in materia di progettazione, gestione, supporto
tecnico-scientifico, amministrativo ed organizzativo, controllo e monitoraggio di progetti ed iniziative
formative cofinanziati dai Fondi Strutturali Europei.

Con riferimento alla macro area tematica 2 i profili richiesti sono i seguenti:

s Coordinatori
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e Tutor
e (Consulenti

Le figure professionali corrispondenti ai profili richiesti di cui al presente Avviso saranno utilizzate solo nel
caso in cui le risorse necessarie non risultino reperibili o disponibili allinterno della Societa e/o per
esigenze qualificate e temporanee cui non é possibile far fronte con personale in servizio.

In ogni caso, la partecipazione al presente Awviso, e I'eventuale successiva iscrizione alla long list da parte
del Candidato, non comporta per lo stesso alcun diritto di ottenere un incarico professionale dalla Societa.

Per la verifica del possesso dei requisiti minimi connessi ad ogni singolo profilo, si rinvia al successivo
punto 5.

3. Durata della long list

La fong list avra validita generale fino al 31.06.2021, o comunque fino alla scadenza del termine ultimo di
rendicontazione previsto nell’ambito della programmazione dei Fondi Strutturali Europei.

Nel corso di tale periodo ciascun iscritto potra presentare un nuovo Curriculum, aggiornato alla luce di
nuovi e ulteriori requisiti eventualmente maturati.

E previsto 'aggiornamento della fong list entro il 31 Dicembre di ogni anng, che potra avvenire anche sulla
base di nuove candidature pervenute entro tale termine, e secondo quanto previsto nel presente Avviso.

4. Impiego delle figure professionali, determinazione e liquidazione dei compensi

Gli incarichi saranno affidati alle figure professionali/aziende esterne individuate su base fiduciaria, e
potranno comportare a titolo esemplificativo lo svolgimento di una o pil delle seguenti attivita:

e partecipazione a gruppi di lavoro, di analisi e ricerca;
supporto ed affiancamento consulenziale on the job;
consulenza specialistica, analisi, progettazione, elaborazione dati e materiali didattici; W
tutoring specialistico e docenza;
coordinamento e gestione amministrativa degli interventi formativi;
controllo e monitoraggio degli interventi formativi;
e servizi di supporto tecnico alle attivita didattiche.

Lindividuazione e I'impiego delle figure professionali/aziende esterne saranno definiti in rapporto alle
necessita specifiche della Societad. L'utilizzo delle figure professionali/aziende esterne sara regolato
generalmente mediante affidamento di incarico. Al conferimento dell'incarico si provvedera con formale
stipula di contratto.

La sede principale di lavoro & la Campania salvo diversa indicazione ad esclusiva discrezione della Societa.
L'eventuale prestazione sara fornita, nel rispetto degli articoli 2222 e seguenti del c.c., senza vincolo di
subordinazione e nel rispetto delle condizioni poste dalla Societa.

La determinazione dei compensi, relativamente all'impiego dei profili individuati nella specifica macro
area tematica, & determinata nel rispetto dei vincoli e limitazioni previste dal bando di riferimento
dellintervento progettuale e dall’apposito regolamento di rendicontazione, con riferimento all’oggetto
dell’attivita, e in ogni caso quantificata dalla Societa in sede di affidamento dell'incarico in relazione alla
quantita ed alla tipologia dell'impegno richiesto, nel rispetto delle normative comunitarie, nazionali e
regionali vigenti.
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A tal fine, si precisa che le risorse finanziarie necessarie alla copertura dei costi per i compensi, saranno
individuate nell’ambito delle disponibilita di bilancio e nell'ambito di quanto assegnato a seguito di
ammissione a finanziamento dei progetti presentati.

Si precisa altresi che 'attivita di progettazione degli interventi, qualora sia considerata attivita preliminare
all'eventuale ammissione a finanziamento, sara retribuita esclusivamente in caso di ammissione a
finanziamento degli interventi stessi.

5. Requisiti richiesti

Possono presentare domanda di inserimento nelle sezioni della long fist di cui al precedente punto 2 del
presente Awviso (utilizzando a tale scopo I'Allegato A), le figure professionali e/o le aziende in possesso
dei seguenti requisiti minimi docurnentabili:

Macro area tematica 1 (Figure professionali esperte nella materia di docenza):

237

1. Llaurea.

2. Esperienza pregressa significativa nelle materie e nelle tematiche correlate al profilo e al settore
per i quali ci si candida.

Macro area tematica 2 (Figure professionali esperte in materia di progettazione, gestione, supporto
tecnico-scientifico, amministrativo ed organizzativo, controllo e monitoraggio di progetti formativi):

1. Diploma.
2. Esperienza pregressa significativa nelle materie e nelle tematiche correlate al profilo per il quale ci
si candida.
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Tutte le informazioni necessarie alla verifica del possesso dei requisiti minimi per le macro aree tematiche
1 e 2 saranno desunte dal Curriculum vitae in formato europeo allegato alla richiesta di ammissione,
mentre per la macro area tematica 3 le suddette informazioni saranno desunte dal Curriculum aziendale
corredato di valido certificato camerale.

In ogni caso, in relazione a ciascun profilo, ai fini dell’attribuzione dell’eventuale incarico, dovranno essere
prodotti, a richiesta della Societa, tutti gli elementi documentali utili a dimostrare i titoli conseguiti e le
esperienze pregresse.

Ciascun candidato potra presentare il dossier di candidatura per Yinserimento nei vari profili richiesti, se
in possesso dei requisiti minimi previsti, fermo restando che per ciascun profilo corrispondente occorre
presentare un distinto dossier di candidatura. Sono inammissibili le richieste di inserimento in due o pib
profili previsti se formulate in unica istanza.

6. Incompatibilita

Nell'istanza di candidatura deve essere contenuta, a pena di esclusione, una dichiarazione relativa alla
inesistenza di situazioni di incompatibilitda con la partecipazione al presente Awviso, nonché una
dichiarazione di impegno a segnalare tempestivamente, e comunque entro 10 giorni, il sopravvenire di
una o piu cause di incompatibilita, con I'attivitd demandata.

7. Modalita di presentazione delle domande
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Il dossier di candidatura & cosi composto:

I) Domanda di ammissione alla fong list, conforme allo schema di cui all’Allegato “A” de! presente Avviso,
con indicazione del profilo (e ove richiesto del settore) prescelto, e contenente la dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta.

II) Curriculum elaborato in conformitd a quanto stabilito nel precedente punto 5, dal quale risulti con
chiarezza il possesso dei requisiti previsti ai fini dell'inserimento nella fong fist.

I} Fotocopia di un idoneo documento di identita in corso di validitd debitamente firmata.

Il dossier di candidatura dovra essere presentato in busta chiusa, indirizzato a MATER S.c.ar.l. - Via Brecce
aS. Erasmo, 112/114 - 80146 Napoli, e consegnato secondo una delle seguenti modalita:

a mano dalle ore 10:00 alle ore 12:00 dei giorni feriali presso I'Ufficio Protocollo della Societa;
» raccomandata A/R;

Mezzo PEC all'indirizzo: progettazione @pec.mater.it

| dossier di candidatura possono essere presentati a decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente Avviso sul sito Internet www.mater.it

In caso di spedizione, fara fede il timbro postale.

Sulla busta deve essere indicata, oltre all'indirizzo della Societa e I'indicazione dettagliata del mittente, la
seguente dicitura:

“NON APRIRE"- Avviso Pubblico per manifestazione d’interesse - Candidatura macro area tematica
Profilo "

8. Ammissibilita delle domande e pubblicizzazione detla long list
Le domande sono ritenute ammissibili se:

pervenute complete nei termini fissati al precedente punto 7;
conformi allo schema Allegato A;

corredate della documentazione richiesta;

presentate da soggetti in possesso dei requisiti minimi richiesti.

ANENENEN

Uistruttoria per I'ammissibilita & effettuata, sulla base dell'esame dei curricula presentati, da una
commissione selezionatrice appositamente designata. La commissione ha termine 180 gg per I'esame
delle istanze.

La Commissione selezionera i soggetti da inserire nella long list, valutandone I'idoneita alla luce della
verifica e valutazione dei seguenti requisiti:

» Titoli di studio e professionali {(diploma/laurea, specializzazioni, dottorato, master, etc.).

¢ Esperienze professionali e/o conoscenze specifiche e/o competenze scientifiche, documentate,
negli ambiti, nei settori e/o nei progetti cofinanziati con fondi dell’ UE.

» Tipologia e livello di competenze maturate nelle attivita di cui al punto 5.

Le domande ammesse, per ciascuna delle macro aree tematiche, formeranno gli elenchi della fong list e
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saranno distinte per profilo, ossia:

Profilo Docenti;
Profilo Consulenti;
Profilo Tutor;

Profilo Coordinatori;

a0 oo

L'esito dell'istruttoria di valutazione delle domande pervenute, e la composizione della long list verranno
resi pubblici esclusivamente mediante pubblicazione sul sito Internet della Societa. Al fine di garantire
I'immediato utilizzo dello strumento di cui al presente Awviso, la Societa, nelle more del perfezionamento
del procedimento di valutazione di tutte le istanze pervenute, si riserva la facoltd di procedere alla
pubblicazione anche parziale della fong list e di avvalersi dei professionisti i cui profili sono gia stati
utilmente ivi collocati.

9. Adempimenti e vincoli

le procedure di cui al presente Awviso non pongono in essere alcuna procedura selettiva,
paraconcorsuale, né si prevede |'elaborazione di alcuna graduatoria di merito. 1l soggetto chiamato a
prestare la propria collaborazione pud rinunciare a prestare la propria disponibilita ad accettare |'incarico,
per gualunque ragione, fermo restando che in caso di accettazione non si potrd interrompere lo
svolgimento dell’attivita oggetto di affidamento, salvo gravi e comprovati motivi di forza maggiore.

Il soggetto che manifesti V'indisponibilita ad accettare [incarico per due volte, verrd escluso
definitivamente dalla iong list.

10. Tutela della privacy

| dati dei quali la Societa entra in possesso a seguito del presente Awviso verranno trattati nel rispetto
degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 “RGDP” e s.m.i “Codice in materia di protezione dei dati
personali”.

11. Pubblicita

il presente Awviso, unitamente ai suoi allegati, & pubblicato sul sito Internet della Societa, all'indirizzo
www.mater.it, e reso disponibile presso gli Uffici di MATER S.c.ar.l. - Via Brecce a S. Erasmo, 112/114 -
80146 Napoli.

Napoli, li 03/06/2020
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